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І. Пояснювальна записка 
Програма практичної підготовки складена відповідно до освітньої 

програми підготовки фахівців освітнього ступеня бакалавра, галузі знань 01 
Освіта/ Педагогіка, спеціальності 015 «Професійна освіта (Економіка)». 

Дана програма підготовлена відповідно до Законів України «Про освіту» 
(2017), «Про вищу освіту» (2014), «Положення про проведення практики у вищих 
навчальних закладах України» (затвердженого наказом Міністерства освіти 
України від 08.04.1993 р. № 93), «Методичних рекомендацій по складанню 
програм практики студентів вищих навчальних закладів України» (лист 
Міністерства освіти України від 14.02.1996 р. № 315/97). 

Місце практики у професійній підготовці випускника 
Згідно з «Положенням про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України» практика студентів є невід’ємною складовою 
частиною процесу підготовки спеціалістів у закладах вищої освіти. Набуття 
важливих фахових компетентностей, прикладний розвиток навичок та вмінь, що 
відповідають державним стандартам та необхідні випускникам в їх майбутній 
професійній діяльності, можливо лише при їх практичному відпрацюванні. 

Практика студентів бакалаврського ступеня підготовки фахівців за 
спеціальністю 015 Професійна освіта (Економіка) відповідно до виду практики 
проводиться на оснащених належним чином базах практики, у закладах освіти, а 
також в організаціях, установах сфери економіки. Проходження практики 
кожним студентом є обов’язковим, як і вивчення теоретичних дисциплін 
навчального плану. Система практик є логічно вивіреною та відповідає 
навчальним програмам та планам, згідно з якими здійснюється підготовка 
педагогічних кадрів для системи професійної (професійно-технічної) освіти. 
Кожна практика включає в себе перевірку теоретичної підготовленості студентів 
щодо реалізації відповідних фахових компетентностей, визначених Стандартом 
вищої освіти за   спеціальністю 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)». 
Тому практика посідає центральне місце у фаховій підготовці бакалаврів з 
професійної освіти, є важливою частиною освітнього процесу підготовки 
фахівців на факультеті технологій та дизайну, оскільки вона безпосередньо 
спрямована на формування практичних навичок майбутньої професійної 
діяльності. 

Міждисциплінарні зв’язки 
Проходження практики передбачає поглиблення та закріплення 

теоретичних знань з дисциплін загальної та професійної підготовки і, зокрема, 
опанування навчальних дисциплін психолого-педагогічного та науково- 
предметного циклів. 



Місце практик у структурно-логічній схемі підготовки майбутніх фахівців 
бакалаврського   ступеня   підготовки   фахівців   за   спеціальністю 015 
«Професійна освіта (Економіка)»: 
Перелік навчальних дисциплін, 
які вивчались до проходження 

практики 

Місце практики в 
структурі навчального 

плану 

Перелік навчальних дисциплін, 
які будуть вивчатись після 

проходження практики 
Навчальні дисципліни 
профільно-орієнтованої 
підготовки, які вивчаються за 
начальним планом 
015 Професійна освіта 
(Економіка) з 1 по 5  
семестри 
 

Навчальна 
технологічна практика 

5 семестр, 
жовтень 

Навчальні дисципліни 
профільно-орієнтованої 
підготовки, які вивчаються за 
начальним планом 
015 Професійна освіта 
(Економіка) з 6 по 8 
семестри, 
КР з дисципліни «Економіка 
підприємства» 

 
Мета та завдання практичної підготовки майбутніх фахівців 

бакалаврського ступеня підготовки за спеціальністю 015 «Професійна 
освіта (Економіка)» має спільні та конкретизовані складові відповідно до 
завдань кожної практики. Тож, спільною метою є оволодіння студентами 
сучасними методами і формами організації праці відповідної освітньої, 
виробничої або підприємницької галузі, формування вмінь і практичних 
навичок самостійного виконання професійних завдань, набуття стійкої 
позитивної мотивації до поглиблення та подальшого опанування 
професійно-педагогічними компетентностями. 

Для досягнення мети практичної підготовки визначено основні 
завдання, а саме: прикладна реалізація шляхів забезпечення освітньої, 
розвиваючої та виховної функцій професійної підготовки здобувачів освіти 
П(ПТ)ЗО; формування методологічних зв'язків техніко- технологічної і 
методичної підготовки майбутніх викладачів П(ПТ)ЗО з основами наук; 
інтеграція знань студентів про технологічні процеси галузі відповідного 
професійного спрямування; оволодіння змістом роботи майстра 
практичного (виробничого) навчання з організації, планування і 
матеріального забезпечення професійного навчання та виробничої 
діяльності учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 
підготовка і розробка необхідної документації для викладача спеціальної 
технології, майстра виробничого навчання. 

 
Основні результати навчання і компетентності згідно з вимогами 

освітньої програми: 
№ 
п/п Результати навчання Компетентності 



Інтегральна компетентність: 
1. ПР    01.     Уміти     використовувати 

інструменти демократичної правової 
держави в професійній та громадській 
діяльності, приймати рішення на 
підставі релевантних даних та 
сформованих ціннісних орієнтирів. 
ПР 02. Володіти інформацією чинних 
нормативно-правових документів, 
законодавства, галузевих стандартів 
професійної діяльності в установах, на 
виробництвах, організаціях 
галузі/сфери         (відповідно до 
спеціалізації) 

Здатність розв’язувати складні 
спеціалізовані 
задачі та практичні проблеми в 
професійній освіті, що передбачає 
застосування певних теорій і методів 
педагогічної науки та інших наук 
відповідно до спеціалізації і 
характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов 

Загальні  та спеціальні компетентності  

2. ПР 04. Розуміти особливості 
комунікації, взаємодії та співпраці в 
міжнародному культурному та 
професійному контекстах. 
ПР 05. Володіти культурою мовлення, 
обирати оптимальну комунікаційну 
стратегію у спілкуванні з групами та 
окремими особами. 
ПР16. Знати основи і розуміти 
принципи функціонування 
технологічного обладнання та 
устаткування галузі (відповідно до 
спеціалізації). 
ПР17. Виконувати розрахунки, що 
відносяться до сфери професійної 
діяльності. 
ПР 20. Емпатійно взаємодіяти, 
відповідати за прийняття рішень в 
межах своєї компетенції, 
дотримуватися стандартів 
професійної етики. 
ПР 23. Розуміти соціально-економічні 
процеси, що відбуваються в Україні та 
світі, мати навички ефективного 
господарювання. 
ПР 24. Володіти основами управління 
персоналом і ресурсами, навичками 
планування, контролю, звітності на 
виробництвах, в установах, 
організаціях сфери економіки. 

ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані 
рішення. 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати 
сучасними знаннями. 
ЗК08. Здатність працювати в команді. 
ЗК10. Здатність виявляти ініціативу та 
підприємливість. 
ФК8. Здатність використовувати відповідне 
програмне забезпечення для вирішення 
професійних завдань, відповідно до 
спеціалізації. 
ФК14 Здатність збирати, аналізувати та 
інтерпретувати інформацію (дані) відповідно 
до спеціалізації 

 
ІІ. Термін проходження практик 

Система практик у процесі підготовки майбутніх фахівців бакалаврського 
ступеня підготовки за галуззю знань 01 Освіта/ Педагогіка, спеціальністю 
015 «Професійна освіта (Економіка)» включає: 

 



№ 
п/п 

 
Вид практики 

 
Назва практики Кількість 

тижнів 

К-ть 
кредитів 

ЄКТС 

 
Семестр 

Орієнтовні 
терміни 

проведення 

1. Навчальна 
Технологічна 

навчальна 4 6 5 
Жовтень 
 

 
ІІІ. Бази проведення практики 

Практика студентів проводиться на базах, які відповідають вимогам 
програми практичної підготовки. Базами практики можуть бути навчальні та 
наукові заклади, державні організації, установи та приватні, комерційні 
установи, організації підприємства за спеціалізацією «Економіка», які мають 
необхідні умови та можливості для практичного навчання студентів інституту 
публічного управління та адміністрування Українського державного 
університету імені Михайла Драгоманова ( УДУ імені Михайла Драгоманова). 

 
Інформація про бази практики 

№ 
п/п Вид практики Семестр / тривалість 

(у тижнях) Бази практик (перелік) 

3. Навчальна 
технологічна 

5 семестр/ 4 тижні   Товариство з обмеженою відповідальністю  
  «ФамаБуд» 
Товариство з обмеженою відповідальністю 
«ДЕВЕЙ ГРУПП» 

   Товариство з обмеженою відповідальністю  
«Компанія інтелектуальних технологій» 

   Товариство з обмеженою відповідальністю 
«МАРКЕТИНГ ТРЕЙД ГРУП» 

                               
ІV. Організація практичної підготовки 

Організаційне, навчально-методичне забезпечення, виконання програми 
практики здійснює кафедра професійної підготовки, документознавство та 
публічного управління інституту ННІПУА Визначення баз практики та 
укладання договорів, відповідальність за контроль загальної організації й 
проведення практики покладається на завідувача кафедри факультету. Загальну 
організацію практики та контроль за її проведенням здійснює методист та 
керівник практики. Договори підписує директор інституту і керівник бази 
практики (за два місяця до початку практики). Розподіл студентів за базами та 
об’єктами практики, призначення керівників оформляється наказом ректора за 
поданням директора інституту. Установи, організації та заклади освіти, на базі 
яких проводиться практика в особі їх керівників разом з керівництвом 
факультету технологій та дизайну несуть відповідальність за організацію, 
умови, якість і результати практики, визначають провідних фахівців для 
керівництва практикою на основі укладеного договору. В обов’язки керівника 
практики входить підготовка наказу про навчальну практику, загальне 
керівництво нею та координація методичного керівництва з боку профільних 
кафедр. 

Безпосереднє керівництво практикою кожного студента виконує викладач- 
методист, якого призначає кафедра відповідно до педагогічного навантаження 



та керівник від бази практики згідно відповідного наказу по даній установі. В 
обов’язки викладача-методиста та керівника від бази практики входить 
постійна допомога студенту-практиканту у виконанні всіх завдань практики, їх 
оцінка та звіт про проходження практики. 

По закінченню практики керівник за результатами обговорення практики 
на засіданні кафедри готує письмовий звіт на затвердження декану та Вченій 
Раді факультету, який потім передається до Відділу практичної підготовки. 

 
V. Підведення підсумків практик 

Підсумки практичної підготовки студентів проводяться з кожного виду 
практики. 

За два дні до закінчення практики студент подає для перевірки 
методистам фахових кафедр від інститут належно оформлені матеріали про 
проходження практики. 

На підсумковій конференції студенти звітують та презентують матеріали 
про проходження практики, використовуючи мультимедійні засоби навчання. 
Результати практики оформлюються відомістю та подаються до деканату. 

Основним звітним документом студента-практиканта є звіт. На основі 
усного та письмового звіту на звітній конференції затверджується загальна 
оцінка за практику. 

Індивідуальний звіт містить: 
- індивідуальний план проходження практики; 
- щоденник, в якому фіксуються всі форми роботи під час практики; 
- методичні розробки; 
- відгук методиста про роботу практикантів; 
- відгук керівника від бази практики; 
- доповідь з презентацією; 
- рекомендації щодо вдосконалення практики. 

Студенти готують звіти з практики не пізніше за два – три дні до її 
закінчення, погоджують їх з керівниками від баз практики, затверджують і 
здають методисту від університету. Диференційована оцінка за практику 
виставляється за результатами виконання програми практики та індивідуальних 
завдань особисто виконаних студентом під час практики. Під час захисту звіту 
студент має охарактеризувати особисто виконану роботу, критично оцінити 
чинну практику, показати знання з теорії і практики організації роботи на базі 
практики, запропонувати і довести обґрунтованість та доцільність своїх 
пропозицій щодо її вдосконалення. 

 
 
 
 
 



VІ. Зміст практичної підготовки 
 

Навчальна технологічна практика 
Мета практики – поглиблення та закріплення знань, які одержали 

здобувачі вищої освіти під час теоретичної підготовки з економічних 
дисциплін; оволодіння студентами первинним професійним досвідом.  

Завдання практики: формування знань щодо технологій управління 
організацією; набуття практичних навичок аналізу діяльності підприємства на 
основі оцінки ефективності роботи структурних підрозділів та наявних 
ресурсів.  

Зміст діяльності студентів-практикантів. Студенти знайомляться із базою 
практики, її структурними відділами, напрямами роботи; аналізують нормативно-
правову базу діяльності підприємства, систему бухгалтерського обліку; вивчають 
особливості виробничої, маркетингової, фінансової та інвестиційної діяльності 
підприємства; ознайомлюються з особливостями роботи  у сфері документаційного, 
інформаційного та аналітичного забезпечення управлінської діяльності на основі 
сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

За результатами ознайомлення необхідно підготувати пропозиції та 
обґрунтувати заходи щодо вдосконалення напрямків пошуку, зберігання, 
систематизування, опрацювання інформації різних видів, необхідної для 
реалізації керівником його управлінських функції.  

По закінченню проходження практики студент подає на кафедру теорії 
та методики професійної підготовки відгук керівника від бази практики (оцінку 
роботи студента на практиці), підписаний і завірений печаткою та свій звіт про 
проходження практики. Звіт з практики повинен бути надрукований на 
стандартних аркушах паперу формату А4. До звіту додаються бланки документів 
тощо. 

Звіт з практики повинен повністю відповідати завданням програми 
практики. Після рецензування звіту керівником практики від кафедри він 
захищається студентом (з диференційованою оцінкою) в комісії, що 
призначається завідуючим кафедрою. 

Студент, який при захисті звіту отримав незадовільну оцінку, може бути 
направлений для проходження практики повторно. При одержанні незадовільної 
оцінки з практики вдруге – студент відраховується з університету. 

Норми оцінювання роботи студентів під час практики. 
Диференційована оцінка з виробничої технологічної практики впливає і 

визначає успішність студента. Результати складання заліку оцінюється за 
національною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»), а 
також за шкалою ЕСТS. 

 
 
 



Система оцінювання знань 
№ 
з/п 

Вид діяльності студента-практиканта Кількість 
балів 

1. Відвідування бази практики 0 – 10 
2. Позитивний відгук керівника практики від бази практики 0 – 10 
3. Оцінювання звіту з практики (згідно змісту практики та його розкриттям) 0 – 50 
4. Наявність додатків до звіту 0 – 10 
5. Захист практики 0 – 20 
Всього: 100 
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