
 

УГОДА № _______ . ________ . ________ 
                         (рік укладання)       (шифр Ін-ту)        (номер угоди) 

на проведення практики 

студентів Національного педагогічного університету 

імені М. П. Драгоманова 

 

м. Київ, Україна              « ___ » _____________ 20 __ р. 

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Інститут перепідготовки та підвищення 

кваліфікації Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова (далі – 

Інститут) в особі директора Інституту Ісаєнка Володимира Миколайовича, що діє на підставі 

Статуту НПУ імені М.П. Драгоманова та Положення про Інститут, і, з другої сторони   

Комунальне підприємство «Головний інформаційно-обчислювальний центр» (далі – База 

практики), в особі директора Місаня Валерія Івановича, що діє на підставі  

                                                 , уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів: 
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 
 

1. База практики зобов’язується: 

1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом: 
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1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 

навчально-практичною діяльністю студентів на період практики. Повідомлення про прибуття 

студентів на практику (копію наказу) надіслати до відділу практичної підготовки та 

працевлаштування Центру академічного розвитку та організації навчального процесу 

НПУ імені М. П. Драгоманова. 

1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програми практики; не 

допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та 

майбутній спеціальності. 

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 

Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 

потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. 

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від НПУ імені 

М. П. Драгоманова можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 

бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми 

практики. 

1.6. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення 

трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти 

адміністрацію НПУ імені М. П. Драгоманова. 

1.7. Після закінчення практики надати Інституту характеристику (рішення педагогічної 

ради) на кожного студента-практиканта про рівень їх підготовки, якість виконаної ними 

роботи та рекомендації щодо її оцінювання. 

1.8. Додаткові умови _________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 



2. Інститут зобов’язується: 

2.1. За два місяці до початку практики надати Базі практики для погодження програму 

практики, а не пізніше ніж за тиждень – витяг з наказу НПУ імені М. П. Драгоманова про 

проведення практики. 

2.2. Призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів університету, 

відповідно до запланованого навчального навантаження. 

2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо 

вони сталися з студентами під час проходження практики. 

2.4. Надавати науково-методичну допомогу спеціалістам Бази практики щодо 

керівництва студентами-практикантами. 

2.5. Після закінчення практики подати у відділ практичної підготовки  та 

працевлаштування НПУ імені М. П. Драгоманова звіт, затверджений Вченою радою 

Інституту, про рівень підготовки студентів, характер і якість виконаної ними роботи та 

рекомендації щодо поліпшення організації практики. 
 

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України. 

3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цією угодою, вирішуються у 

встановленому порядку. 
 

4. Термін дії угоди 

4.1. Угода  набуває  сили після її підписання Сторонами і діє до “___” ___________ 

20__ р. 

4.2. У разі необхідності, до угоди можуть бути внесені зміни або доповнення у 

вигляді додаткових угод, які стають невід’ємною частиною цієї угоди. 
 

5. Інші умови 

5.1. Угода складена у двох примірниках: по одному – Базі практики та Інституту. 

Обидва примірники мають однакову юридичну силу. 

 

6. Місцезнаходження сторін: 
 

Інститут  

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

Національного педагогічного  

університету імені М. П. Драгоманова 

 

01601, м. Київ – 30, вул. Пирогова, 9 

Тел.: +38 (044) 288-25-58  

 

Директор інституту  ____________В.М.Ісаєнко 
                       (підпис) 

 

МП             «____» _________________ 20___р. 

База практики 

 

Комунальне підприємство «Головний 

інформаційно-обчислювальний центр»  

 

02192, м. Київ, вул. Космічна, 12-а 

Тел.: +38 (044) 238-80-03 

 

Директор ____________ В.І.Місань 
                               (підпис) 

 

    МП             «____» _______________ 20___р. 

 


