
Плани лекцій 

Тема 1. Об’єкт і предмет самоорганізації особистості  
Об’єкт та предмет самоорганізації особистості. Феномен людини. Основні 
тлумачення походження людини. Роль природно-історичного середовища і 
спадковості у формуванні і розвитку людини. 
 

Тема 2. Особистість як суб’єкт самоменеджменту.  
Функції самоменеджменту. Психологічні теорії в самоменеджменті. 
Соціологічні теорії в самоменеджменті. Управлінські теорії в самоменеджменті. 
 

Тема 3. Теорія життєвого проекту та життєвого проектування в управлінні. 
Життєвий проект особистості у соціальному просторі. Стратегія життя 
особистості. Психологічна структура життєвого проектування. Характеристика 
процесу життєвого проектування. 
 

Тема 4. Психологічні аспекти самоорганізації особистості. 
Індивідуально-психологічні особливості особистості. Психіка людини. 
Темперамент як інтегративна характеристика індивідуальних якостей людини. 
Задатки. Здібності. Талант. Характер людини. Структура характеру. 
 

Тема 5. Технологія процесу самовиховання управлінця. 
Поняття «процес самовиховання». Процес самовиховання як система та його 
складові. Самовиховання як компонент формування особистості. Сучасні 
технології та індивідуальні методи самовиховання. 
 

Тема 6. Успішна кар’єра в управлінській діяльності. 
Поняття кар’єри. Успішна кар'єра є невід'ємна складова самореалізації 
людини. Чинники і обставин, які впливають на процес кар'єри: 
• соціально-професійні чинники (загальні та спеціальні знання, кваліфікація, 
виробничі успіхи, професійні здібності); 
• особистістні якості (працездатність, трудова й соціальна активність, 
орієнтація та установки, соціально-психологічні властивості); 
• випадкові обставини (вдалий збіг обставин, походження, добрі стосунки з 
керівником); 
• демографічні чинники (стать, вік, природні дані). 
 

Тема 7. Соціально-психологічні фактори економічного розвитку особистості. 
Особистість як соціально-психологічний феномен. Модель економічної 
культури особистості. Економіко-психологічні параметри. 
 

Тема 8. Структура життєвого проекту управлінця. 
Системна характеристика життєвого проекту. Життєві цінності та смисл життя. 
Життєві цілі. Життєва програма та плани. Життєві ресурси. Життєві 
результати. 
 

Тема 9. Професійний саморозвиток особистості в управлінській діяльності. 
Поняття «професійний саморозвиток». Засоби професійного саморозвитку. 
Моделі й технології професійного саморозвитку особистості. 
 



Тема 10. Духовний саморозвиток управлінської особистості. 
Сутність і зміст духовного саморозвитку. Духовні цінності як детермінанта 
розвитку й саморозвитку особистості. Формування духовного потенціалу 
особистості. 
 

Тема 11. Особисті обмеження, які стримують оптимальний професійний та 
особистісний розвиток. Поняття “особисте обмеження”. Усвідомлення, 
вивчення та подолання особистих обмежень. Подолання обмеження 
“Невміння керувати собою”. Подолання обмеження “Невизначені особистісні 
цінності і цілі”. Подолання обмеження “Зупинений саморозвиток”. 

 
Плани практичних занять 

Тема 1. Об'єкт і предмет самоорганізації особистості: 
1. Об’єкт та предмет самоорганізації особистості. 
2. Роль природно-історичного середовища і спадковості у формуванні і 
розвитку людини. 
 

Тема 2. Особистість як суб’єкт самоменеджменту: 
1. Функції самоменеджменту. 
2. Психологічні теорії в самоменеджменті. 
3. Соціологічні теорії в самоменеджменті. 
Тема 3.Теорія життєвого проекту та життєвого проектування: 
1. Життєвий проект особистості у соціальному просторі. 
2. Психологічна структура життєвого проектування. 
3. Характеристика процесу життєвого проектування. 
 

Тема 4. Психологічні аспекти самоорганізації особистості; 
1. Індивідуально-психологічні особливості особистості. 
2. Темперамент як інтегративна характеристика індивідуальних якостей 
людини. Задатки. Здібності. Талант. Характер людини. Структура характеру. 
3. За допомогою наданих методик вивчити особисті зазначені психологічні 
особливості та психологічні особливості двох інших людей. 
 

Тема 5. Технологія процесу самовиховання: 
1. Процес самовиховання як система та його складові. 
2. Сучасні технології та індивідуальні методи самовиховання. 
 

Тема 6. Успішна кар’єра в сучасному світі: 
1. Поняття кар’єри. 
2. Чинники і обставин, які впливають на процес кар'єри. 
 

Тема 7. Структура життєвого проекту особистості: 
1. Системна характеристика життєвого проекту. 
2. Життєві цінності та смисл життя. Життєві цілі. 
3. Життєва програма та плани. 
4. Життєві ресурси. 
5. Життєві результати. 
6. Розрахувати бюджет часу у власній комплексній програмі життєдіяльності. 



7. Розробити особисту модель життєвого успіху. 
 

Тема 8. Духовний саморозвиток особистості: 
1. Сутність і зміст духовного саморозвитку. 
2. Духовні цінності як детермінанта розвитку й саморозвитку особистості. 
3. Формування духовного потенціалу особистості. 
 

Тема 9. Особисті обмеження, які стримують оптимальний професійний та 
особистісний розвиток. 
1. На основі різних методик визначити особисті обмеження і розробити 
програму їх подолання 

 

Тема 10. Програма індивідуального розвитку особистості: 
1. Поняття “особисте обмеження”. 
2. Подолання обмеження “Невміння керувати собою”. 
3. Подолання обмеження “Невизначені особистісні цінності і цілі”. 
4. Подолання обмеження “Зупинений саморозвиток”. 
5. Розробити програму індивідуального розвитку управлінця. 
 

Питання до заліку 

1. Об’єкт та предмет самоорганізації особистості. 
2. Роль природно-історичного середовища і спадковості у формуванні і 
розвитку людини. 
3. Функції самоменеджменту. 
4. Психологічні теорії в самоменеджменті. 
5. Соціологічні теорії в самоменеджменті. 
6. Управлінські теорії в самоменеджменті. 
7. Життєвий проект особистості у соціальному просторі. 
8. Стратегія життя особистості. 
9. Психологічна структура життєвого проектування. 
10. Характеристика процесу життєвого проектування. 
11. Індивідуально-психологічні особливості особистості. 
12. Психіка людини. 
13. Темперамент як інтегративна характеристика індивідуальних якостей 
людини. 
14. Задатки. Здібності. Талант. Характер людини. Структура характеру. 
15. Поняття «процес самовиховання». 
16. Процес самовиховання як система та його складові. 
17. Сучасні технології та індивідуальні методи самовиховання. 
18. Поняття кар’єри. 
19. Чинники і обставин, які впливають на процес кар'єри. Особистість як 
соціально-психологічний феномен. 
20. Модель економічної культури особистості. 
21. Економіко-психологічні параметри особистості. 
22. Системна характеристика життєвого проекту. 
23. Життєві цінності та смисл життя. Життєві цілі. 
24. Життєва програма та плани особистості. 



25. Життєві ресурси особистості. 
26. Життєві результати особистості. 
27. Поняття «професійний саморозвиток». 
28. Засоби професійного саморозвитку. 
29. Моделі й технології професійного саморозвитку особистості. 
30. Сутність і зміст духовного саморозвитку. 
31. Духовні цінності як детермінанта розвитку й саморозвитку особистості. 
32. Формування духовного потенціалу особистості. 
33. Поняття “особисте обмеження”. 
34. Усвідомлення, вивчення та подолання особистих обмежень особистості. 
35. Подолання обмеження “Невміння керувати собою”. 
36. Подолання обмеження “Невизначені особистісні цінності і цілі”. 
37. Подолання обмеження “Зупинений саморозвиток”. 
 

 РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

Основна: 
Плани лекцій 

Тема 1. Інноваційна культура як феномен в організації 
Культура як категорія науки і механізм існування суспільства і особистості. 
Організаційна культура як система норм і цінностей характерних для 
організації. Основні поняття. 
Підсистеми культури, її історичність. Функції культури Складові елементи 
культури, їх функції. Цінності, форми їх існування, вплив цінностей на рівень 
етносу. Інноваційно-акмеологічна культура. 
Креативність персоналу в розвитку організації. Сутнісні характеристики ІК. 
Інноваційна культура – складова інноваційного потенціалу навчального 
закладу. 
 

Тема 2. Функції інноваційної культури. Інноваційна культура як 
перспективний метод управління. 
Позитивні та негативні функції інноваційної культури. Методи управління. 
Місце інноваційної культури в системі управління. 
Корпоративна місія та мета організації. Основні принципи організації та 
підрозділів. Колективізм та індивідуалізм. Індивідуальна професійна місія. 
Оптимальний характер змін менеджменту та інноваційної культури. Проект 
розвитку інноваційної культури. Матриця відповідності і система мотивації. 
Розвиток інноваційної культури на прикладі ВНЗ. 
Однорідність культури. Субкультура управлінської команди. Рівень синергії 
організаційної культури як ефект індивідуальних культурних відмінностей. 
 

Тема 3. Завдання інноваційної культури в системі інновації діяльності 
навчального закладу 

Виявлення творчих сил і здібностей, талантів, розвиток і реалізація 
креативного потенціалу організації; оптимізація кадрового, виробничого, 
фінансового, науково-технічного потенціалів для здійснення інноваційного 
процесі та існування інноваційної системи; стимулювання інтелектуальної та 
творчої активності за досягнення певних цілей завдяки використання 



інноваційних ідей; активізація та оптимізація інноваційних процесів; 
формування і впровадження інноваційних стратегій розвитку організації; 
застосування демократичного стилю управління; ліквідація бар’єрів в середині 
організаційної структури організації для вільної комунікації та передачі 
інформації; співпраця з усіма учасниками інноваційної інфраструктури; у 
поєднанні із корпоративною культурою формування інтенсивно-
інтелектуального клімату всередині організації, а також створення 
інноваційного іміджу; організаційно-управлінське забезпечення інноваційного 
процесу. 
 

Тема 4. Формування інноваційної культури 

Діагностика інноваційної культури. Математичні моделі, які 
використовуються для оцінки інноваційної культури. Результати оцінки 
інноваційної культури окремих підрозділів та організації в цілому. 
Життєвий цикл розвитку організації. Прояв інноваційної культура на різних 
стадіях життєвого циклу організації. 
Специфіка формування інноваційної культури. 
Вплив керівника навчального закладу на формування інноваційної культури. 
 

Теми семінарських занять 

Тема 1. Інноваційна культура як феномен в організації 
Тема 2. Функції інноваційної культури. Інноваційна культура як 
перспективний метод управління 

Тема 3. Завдання інноваційної культури в системі інноваційної діяльності 
навчального закладу 

Тема 4. Формування інноваційної культури 

 

Питання для заліку 

1. Культура як категорія науки і механізм існування суспільства і особистості. 
2. Організаційна культура як система норм і цінностей характерних для 
організації. 
3. Підсистеми культури, її історичність. 
4. Складові елементи культури, їх функції. 
5. Цінності, форми їх існування, вплив цінностей на рівень етносу. 
6. Інноваційно-акмеологічна культура. 
7. Креативність персоналу в розвитку організації. 
8. Сутнісні характеристики ІК. 
9. Інноваційна культура – складова інноваційного потенціалу навчального 
закладу. 
10. Позитивні та негативні функції інноваційної культури. Методи управління. 
11. Місце інноваційної культури в системі управління. 
12. Корпоративна місія та мета організації. 
13. Основні принципи організації та підрозділів. Колективізм та індивідуалізм. 
14. Індивідуальна професійна місія. 
15. Оптимальний характер змін менеджменту та інноваційної культури. 
16. Проект розвитку інноваційної культури. Матриця відповідності і система 
мотивації. 



17. Розвиток інноваційної культури на прикладі ВНЗ. 
18. Однорідність культури. Субкультура управлінської команди. 
19. Рівень синергії організаційної культури як ефект індивідуальних 
культурних відмінностей. 
20. Діагностика інноваційної культури. 
21. Математичні моделі, які використовуються для оцінки інноваційної 
культури. 
22. Результати оцінки інноваційної культури окремих підрозділів та організації 
в цілому. 
23. Життєвий цикл розвитку організації. 
24. Прояв інноваційної культура на різних стадіях життєвого циклу організації. 
25. Специфіка формування інноваційної культури. 
26. Вплив керівника навчального закладу на формування інноваційної 
культури. 
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